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DEFINICION ESTANDAR DE TALENTO 
HUMANO

• Son las condiciones de talento humano 
requeridas para la prestación de los servicios 
de salud.

• El estándar de talento humano define el perfil o 
los perfiles mínimos, según aplique, que se 
deben garantizar para la habilitación y 
prestación del respectivo servicio de salud.



CUENTA CON:

• Es la existencia obligatoria y permanente del 
talento humano, dotación, medicamentos, 
dispositivos médicos e insumos dentro de un 
servicio de salud.



DISPONIBILIDAD: 

• Es la existencia obligatoria del talento humano, 
dotación, medicamentos, dispositivos médicos e 
insumos en el servicio en el momento en que se 
requieran y mientras se oferte y se preste; pueden 
estar ubicados fuera del servicio, asegurando que 
se encuentren en permanente disposición y fácil 
localización para brindar una atención oportuna sin 
poner en riesgo la integridad y la vida del paciente.



• La disponibilidad con permanencia para el talento 
humano en salud hace referencia a la presencialidad 
obligatoria en el respectivo servicio de salud durante la 
realización de actividades y procedimientos y durante el 
tiempo definido en los servicios donde así lo determine 
el presente manual. 

DISPONIBILIDAD CON PERMANENCIA :



CONSTANCIA DE ASISTENCIA 

• Es el documento que evidencia que el talento 
humano en salud ha participado en acciones de 
formación continua. 



ACCIONES DE FORMACION CONTINUA

• Actividades de capacitación del talento humano 
autorizado para ejercer una ocupación, 
profesión o especialidad, dirigidas a adquirir, 
fortalecer o actualizar los conocimientos, 
destrezas, habilidades, aptitudes y actitudes, 
para su actuación idónea en cada uno de los 
servicios de salud que sean ofertados. 



LOS PROGRAMAS DE FORMACION CONTINUA DEBEN 
INCLUIR:

1.Análisis de necesidades de formación continua del TH.

2.Planificación de acciones de formación continua.

3.Definición de los contenidos relacionados con las

necesidades de formación.

4.Duración de las acciones de formación continua.

5.Determinación de formadores según las necesidades.

6. Ejecución, evaluación y seguimiento.

7. Vigencia de las acciones de formación

8.Mecanismos que le permitan evidenciar la participación

del TH.



HERRAMIENTAS DE FORMACION CONTINUA

• El prestador de servicios de salud podrá 
implementar y combinar diferentes 
herramientas tales como: 

DIRECTAMENTE
ALIANZAS O 

CONVENIOS

ACEPTAR 

CONSTANCIAS 

DE OTROS PSS E 

INSTITUCIONES

ACEPTAR 

CERTIFICADOS 

PREVIOS A 

ESTA NORMA

LOS PSS PARA DESARROLLAR ACCIONES DE FORMACION 

CONTINUA NO REQUIEREN TRAMITE ANTE LA ETS O 

ENTIDADES COMPETENTES.



































GRACIAS


